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Trabalho da escola exige compromisso de todos os envolvidos: “a qualidade faz a diferença!”
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Equipe Técnica


www.coronelsarmento.xpg.com.br


cs@professorparaense.com
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MENSAGEM








Sua presença é muito importante para 	nós.


Estamos felizes por tê-los conosco.


Juntos estaremos contribuindo para um 	futuro melhor de nossos alunos.


Agradecemos pelo trabalho árduo em 	2008.


Muito obrigado e que 2009 seja um ano 	muito produtivo.





Buscamos a colaboração para 	desenvolvermos um excelente 	trabalho.


Estamos certos que todos os nossos 	objetivos serão alcançados.


Muitas novidades surgirão durante o 	ano letivo.





Vamos caminhar juntos pelos caminhos 	do conhecimento.


Ir mais além do que se pode enxergar.


Nesta longa jornada, não estaremos 	sozinhos.


Deus nos acompanhará e com toda 	certeza nos abençoará.


Orgulhosos, chegaremos ao final de 	mais uma etapa.


SEJAM BEM VINDOS... FELIZ 	2009!!!
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ORIENTAÇÕES GERAIS








Assumir as datas previstas para a entrega de notas, para não prejudicar o desempenho dos serviços.





Dinamizar as aulas sempre que possível, evitando a rotina para que elas não sejam meramente expositivas.





Participar de reuniões.





Participar de atividades extraclasse, sempre que possível.





Dar especial atenção aos aspectos qualitativos estabelecidos na avaliação do processo ensino-aprendizagem.





Ser pontual na chegada cumprindo o horário integral das aulas.





Realizar a avaliação do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos, como processo contínuo de acompanhamento de aprendizagem.





Evitar dispensar os alunos antes de findar a aula ou suspender aulas;





Comunicar às Técnicas sempre que o aluno: manifeste atitudes incorretas; não esteja realizando trabalhos e/ou atividades; alunos com baixo rendimento e freqüência.





Elaborar um plano de trabalho docente (PTD).





Elaborar estratégias para os alunos de menor rendimento. 














