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CONSIDERACAO:

Todos nos podemos ser varios
animais de estimacao durante o
mesmo dia ou durante a mesma
aula.Na vida, entao, somos quase
todos eles. O importante é fixar-se
nos melhores, evitar os piores e
sempre refletir sobre as acoes
avaliativas.




PROFESSOR ABELHA

Trabalha muito.
Vive com estafa.
Responsavel.
Organizado.
Limpo.

Arquiva tudo.
Sabe detalhes.
Conhece alunos.
FAZ TUDO IGUAL




PROFESSOR PAVAO

OR
N
6’

Prova linda!
Capa artistical
Muitos desenhos.
Fotos.

Cheia de erros!

llustracoes nao
pertinentes!

Questoes confusas




PROFESSOR CASTOR

Parceria.

Cuida do amanha.
Observa contexto.
Trabalha muito.
Ele + natureza.
Sintonia com todos
Recupera sempre.
COMPETENTE!




PROFESSOR CASCAVEL

Sabe o0 que 0s
alunos nao sabem!

Sabe bem antes
porque é capaz!
Pergunta o que

eles nao sabem.

Passa feriados
corrigindo o que
nao precisaria ser
perguntado.
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PARA LER RAPIDO

De aocrdo comuma pgsieusa de uma
uinrvesriddae ignlsea, nao ipomtra
em qgaul odrem as Irteas de uma
plravaa etaso a uncia csioa
iprotmatne é que a piremria e utmlia
Irteas etejasm no Igaur crteo.

ltso & pogrue nos nao Imeos cdaa Irtea
isladoa, mas a plravaa cmoo um tdoo.







VAMOS AVALIAR ALEM DO
CONTEUDO

O que diz o filme?
Quais contra-valores surgem?
O que diriam os gerentes?

O que me disse um adolescente
baiano?

O que diz este conteudo?
O que diz a linguagem oculta?




OFESSOR JOAO DE BAF

Parceria
Vé contexto.

Trabalha
constantemente.

Cuida da natureza.
Pensa nos perigos.
Prevé o futuro.
Compromisso.




MUDE SUA IMAGEM

Camisetas:
A INVEJA E UMA MERDA!

NAO ME SEQUESTRE, SOU
PROFESSOR!

SO

SO
BU

J SOFRESSOR!
J PROFESOR MAS NAO SOU

RRO!

Loiras, morenas, negras, brancas...como
todas!




Historico da avaliacao

Avaliar para selecionar (colonia)

A escola e 0s acessos as posicoes
sociais.

A avaliacao e a reproducao social e
economica da sociedade.

O darwinismo na avaliagao (selecao
das espécies intelectuais mais
capazes).

O professor dentro desse contexto
como agente de um processo.




EXAMINAR

DESEMPENHO FINAL E PARCIAL
PONTUAL

CLASSIFICATORIO

O REGISTRO PARCIAL CONTA

A MEDIA E MANTIDA
EXCLUDENTE




AVALIAR

DIAGNOSTICAR

O PROCESSO E MAIS
IMPORTANTE

NAO-PONTUAL

INCLUSIVA

AVALIACAO DO ALUNO E DO
SISTEMA

O REGISTRO FINAL E MAIS
IMPORTANTE




HERANCA CULTURAL

FAZEMOS COM OS ALUNOS O
QUE FIZERAM CONOSCO.

RATIO STUDIORUM DE 1599
(sistema educacional dos jesuitas)
DIDATICA MAGNA DE 1632

(proposta de Jan Amos
Komensky)

ESTRUTURA DA SOCIEDADE
BURGUESA







OS ENGANOS DA MEDIA

<4+6=10:2=5>;

<6+4=10:2=5>

<10+8+0=18:3=6>

<0+1+3+8=12:4=3>




APLICACAO DA AVALIACAO

UTILIDADE
VIABILIDADE

ETICA
PRECISAO

Penna Firme, Tereza.




PRINCIPIOS DO AVALIADOR

INDAGACAO SISTEMATICA.
COMPETENCIA.

INTEGRIDADE /

HONESTIDADE.
RESPEITO PELAS PESSOAS.

RESPONSABILIDADE PELO
BEM ESTAR GERAL.




