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	COMPONENTES CURRICULARES
	AVALIAÇÕES BIMESTRAIS
	MÉDIA ANUAL

	
	1ª AV
	2ª AV
	3ª AV
	4ª AV
	

	BIOLOGIA
	
	
	
	
	

	EDUCAÇÃO FÍSICA
	
	
	
	
	

	FÍSICA
	
	
	
	
	

	GEOGRAFIA
	
	
	
	
	

	HISTÓRIA
	
	
	
	
	

	LÍNGUA PORTUGUESA
	
	
	
	
	

	MATEMÁTICA
	
	
	
	
	

	QUÍMICA
	
	
	
	
	

	ESPANHOL
	
	
	
	
	

	ESTATÍSTICA
	
	
	
	
	

	LITERATURA
	
	
	
	
	

	FILOSOFIA
	
	
	
	
	

	SOCIOLOGIA
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	FREQUENCIA ANUAL (%)
	
	


DEPENDÊNCIA DE ESTUDOS

	COMPONENTES CURRICULARES
	SÉRIE
	FREQ.

(%)
	AVALIAÇÕES BIMESTRAIS
	MÉDIA ANUAL

	
	
	
	1ª AV
	2ª AV
	3ª AV
	4ª AV
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Resultado Final:




B3





GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ


SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO





BOLETIM ESCOLAR





ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E MÉDIO CORONEL SARMENTO


ALUNO(A):_____________________________________________________ DATA  DE NASCIMENTO:_____ / _____ / _________	


CURSO: MÉDIO		SÉRIE / ETAPA:   3º	TURMA:__________	TURNO: MANHÃ	ANO LETIVO: 20_____


CIDADE: BELÉM		ESTADO: PARÁ





INFORMAÇÕES:


1. O aluno terá 4 avaliações bimestrais.


2. A nota mínima de aprovação é de: 5,0.


3. A frequência anual mínima é de 75%.


4. Serão oferecidas 2 recuperações: ao final do 1º bimestre e ao final do ano letivo.


5. Matrícula com dependência de estudos em:


Até 2 disciplinas, a partir da 6ª série e 2ª série do Ensino Médio, com prosseguimento de estudos.


Até 3 disciplinas sem prosseguimento de estudos: 


a) Reprovação em 3 disciplinas a partir da 5ª série.


b) Reprovação na série e na(s) disciplina(s) em dependência.


6. O boletim escolar só terá validade se assinado pelo diretor e secretário, sem rasuras.


7. O boletim deverá ser entregue ao aluno, ao final do ano letivo.


   Fórmula para cálculo da Média Anual:


MA = (1ªAVx2)+ (2ªAVx3)+ (3ªAVx2)+ (4ªAVx3)
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EM: ____ / ____ / _________





_____________________________________


Responsável





_____________________________________


Secretário (a)





_____________________________________


Diretor (a)





__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________








